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 一、基本信息

	团队主攻方向
	

	依托学科
及学科方向
	
	

	团
队
带
头
人
	姓名
	
	性      别
	
	出生年月
	

	
	专技职务
	
	聘任时间
	
	行政职务
	

	
	最高学位
	
	获得时间
	
	授予学校
	

	
	研究专长
	
	入选各类人才计划情况
	

	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	团  队  成  员  情  况
	总人数
	正高职称
	副高职称
	中级职称
	师资博士后
	博  士

	
	
	
	
	
	
	

	
	姓   名
	性  别
	出生年月
	职称/学位
	研究专长
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	二、团队概况：学术团队概况和主攻方向简介，以及对学院重点发展学科的重要意义。
（1000字以内）

	

	三、团队带头人：简要概述团队带头人在国内外的学术影响力。（500字以内）

	

	近五年来团队带头人承担的省部级以上项目

	序号
	项目名称及项目号
	项目来源
	批准经费
（万元）
	批准时间
	是否结项

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近五年来团队带头人的代表性研究成果

	序号
	成果名称
	发表刊物及时间/出版机构及时间/使用单位及时间
	作者排名
	期刊类别

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年来团队带头人获得的重要奖项

	序号
	成果名称
	奖项名称及等级
	获奖时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	四、建设规划：1.围绕主攻方向，简述团队建设基本规划（围绕学科方向的团队建设目标、思路和举措、团队成员发展目标等）；2.团队建设拟突破重难点以及研究方法创新；3.体现实质性合作的管理运行机制和保障措施（包括团队成员分工合作情况）。（1000字以内）

	

	
五、建设进度与预期成果：建设进度安排，预期团队建设成效。（1000字以内）

	基本绩效指标：
（1）人才引培：至少引进高端人才（卓越、杰出、精英）1名或优秀青年人才2名，或获评校外高层次人才称号1名，或其他相当团队人才培养成果；
（2）科研项目：至少获批国家社科重点项目1项，或者国家社科一般项目1项及省部级重点项目1项；
（3）学术论文：发表一类核心期刊论文3篇，其中首席专家至少1篇；
（4）成果获奖：至少获批省部级人文社会科学优秀成果奖1项；
（5）咨询报告：至少获批省部级以上决策咨询报告1篇，或者市级以上决策咨询报告2篇。










	六、审核意见

	团队带头人承诺书

	本人保证以上填报所有内容真实，不存在任何知识产权问题和违反学术诚信的情况。若获批，本人将严格按照本表填写内容，按时完成各项建设任务，按要求及时报送年度报告、总结等相关材料。遵守关于科研项目管理的各项规定，如有违反，本人将承担相关责任。




团队带头人（签字）：
2019年   月    日

	所在学院意见

	









学院负责人（签章）：
2019年    月    日

	评审意见

	






评审专家组签字：

2019年   月    日
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