附件1

人力资源社会保障部
2026年重大课题选题指南

（一）增强人工智能就业创造正面效应政策研究
主要研究内容：研究梳理世界主要国家和国内相关地区释放人工智能就业红利的政策措施，包括但不限于人机协同标准、人工参与率、就业保障基金、岗位替代缓冲期、普遍基本收入、人工智能职业技能培训等，通过政策比较、政策实践以及案例分析等方式，研究提出符合我国实际的政策建议和政策储备，增强人工智能就业创造正面效应，助力构建就业友好型发展方式。
（二）未来十年青年就业形势和应对举措研究
主要研究内容：系统梳理全国青年就业工作现状，从人口结构变化、现代化产业体系建设、以人工智能为代表的技术变革、新型城镇化发展、外部环境变化等方面，研究分析未来十年经济社会发展对青年就业工作的影响。选取美国、欧盟、日本等国家和地区，研究其在促进青年就业方面的实践经验和启示。针对青年就业面临的形势和挑战，研究提出具有前瞻性和可操作性的应对举措。
（三）健全人力资源市场法规体系研究
主要研究内容：以《人力资源市场暂行条例》为重点，系统梳理我国人力资源市场法规体系演进与现状、实施情况及成效，分析当前人力资源市场法规体系建设面临的新情况和存在的主要问题；对比分析世界主要国家和地区人力资源市场法规体系状况，总结可借鉴的经验；聚焦人力资源市场准入退出机制不够完善、市场活动规范相对滞后、经营主体信用管理措施不明确等主要问题，提出健全人力资源市场法规体系的实施路径与保障措施。
（四）“十五五”及更长时间我国新型城镇化与人口老龄化对养老保险制度发展的影响及对策研究
主要研究内容：分析预测当前到2050年我国人口老龄化、新型城镇化发展趋势以及城乡居民基本养老保险参保人员和基金收支情况，评估基金潜在风险和财政资金需求情况，分析研判人口老龄化、新型城镇化达到一定阈值后，城镇企业职工基本养老保险和城乡居民基本养老保险两大制度模式、管理体制和运行机制可能发生的变化，研提政策建议。其中，城镇企业职工基本养老保险应着重分析城镇化进程、人口迁移等方面差异对全国统筹调剂机制的影响；城乡居民基本养老保险应着重分析财政“补入口”和“补出口”资金结构变化情况。
（五）落实投资于人要求，健全终身职业技能培训制度研究
主要研究内容：总结梳理我国职业技能培训行业整体发展现状、终身职业技能培训工作进展和经验成效，分析存在的问题和困难。重点是前瞻性分析未来产业、新兴产业对终身职业技能培训制度的影响等，研究如何促进职业培训、职业发展、技能增收紧密联动，健全多方参与、多元投入的具体措施，通过政府资金和项目带动企业和社会培训发展的有效路径，职业技能培训监管和评估指标，以及政策制度落地实施、精准找人，打通政策“最后一公里”的推进方式等。
（六）生态文明建设背景下的绿色职业与技能开发研究
主要研究内容：研究有关国家和国际组织绿色职业与技能开发经验和成果，梳理绿色技能框架、分类标准与评价机制的核心做法。分析我国绿色职业与技能开发现状，识别存在的问题，阐明面向生态文明建设的我国绿色职业体系和绿色技能开发路径，构建通用绿色技能和专业绿色技能相结合、产教融合的职业（技工）教育体系，形成绿色技能人才培养培训指引和解决方案，制定典型职业、专业的绿色技能包。研提绿色技能人才队伍建设的政策建议，包括但不限于绿色职业认定机制、职业标准绿色化转型、绿色技能评价等。
（七）人工智能赋能人才工作研究
主要研究内容：针对人才工作存在信息资源零散、响应需求变化反应慢、工作手段主要依赖人工等落后、粗放、低效问题，以整合利用人才信息资源、提高人才工作效率、推进人才工作逐渐由“人工”向“人工+智工”转变为目标，研究人工智能赋能人才工作的意义、目标、范围、内容、方式、要素保障等，重点研究人工智能应用人才工作场景，比如人才招聘、人才流动、人才学术技术能力评估、职业资格考试管理、继续教育课程更新、知识更新个性方案生成、快速响应产业和基层需求服务、人才信息（档案）管理等等，提出具体工作举措和行动建议，凝练一批典型应用场景和典型案例。
（八）建立健全事业单位外国人才管理使用制度研究
主要研究内容：调研梳理当前不同地区、不同类别（教育、科研、文化、卫生等）事业单位在外国人才管理使用方面的现行做法、典型经验、工作成效和存在的突出问题，研究借鉴发达国家类似公立机构（如公立大学、国立科研机构、公共文化卫生组织等）管理使用外国人才方面的国际经验，在我国现行事业单位人事管理相关制度框架下，研究提出涵盖招聘引进、岗位晋升、考核评价、薪酬激励、离职退休、风险防控等全流程的事业单位外国人才管理使用政策举措和制度设计建议。
（九）中国劳动科学自主知识体系基本架构研究
主要研究内容：	深化劳动理论创新，系统梳理习近平总书记关于劳动领域的重要论述并进行深入阐释；研究马克思主义劳动理论的当代价值，探讨共同富裕语境下的劳动理论创新；研究建构中国劳动科学自主知识体系的总体框架、具体内容，并阐明其内在的逻辑关系。
（十）人工智能挑战下的劳动关系问题研究
主要研究内容：综合梳理人工智能应用的主要行业和应用场景，研究分析人工智能对企业用工规模、用工形式及管理方式、考核标准带来的影响，对劳动者工作内容、工作方式的影响，以及由此带来的相关主体权利义务关系的变化，分析研判人工智能应用对构建和谐劳动关系带来的现实和潜在挑战，研究探索智能化监测、自动化决策等智能程序参与企业劳动管理的边界，提出加强休息权、隐私权、劳动规则知情权和参与权，以及完善劳动基准的法律政策和政府监管建议。
（十一）健全最低工资立法若干重大问题研究
主要研究内容：梳理总结国外最低工资立法情况（包括有关国家最低工资制度的功能定位、保障范围，最低工资标准的口径、制定和调整程序，最低工资制度落实监督机制、法律责任等），系统分析当前我国最低工资制度存在的主要问题，着眼适应共同富裕发展要求，适应新业态发展和就业形式变化趋势，从完善功能定位、根据就业形式变化拓展最低工资适用范围、完善最低工资标准调整机制、改进最低工资标准测算办法等方面提出建设性意见建议。
（十二）农村劳动力流动与基层治理问题研究
主要研究内容：总结分析农村劳动力流动的现状、特点与未来趋势，科学评估当前大规模农村劳动力流动背景下基层治理的现状、问题和短板；围绕基层治理与解决农民工急难愁盼问题，梳理总结国内典型地区有关经验做法，研究提出拓展农民工参与治理的途径和方式，以及适应农村劳动力流动的基层治理现代化的有效路径和政策建议。
（十三）中资企业境外用工法律风险防控与我国公民境外劳动权益保障研究
主要研究内容：系统梳理中资企业境外用工法律风险类型与我国公民境外劳动权益保障面临的主要问题和困难，分析境内外劳动法律在劳动标准及争议解决机制方面存在的跨境差异及典型案例，借鉴其他国家经验，研究提出我国在加强中资企业境外用工法律风险防控与我国公民境外劳动权益保障方面的对策建议，探索提出加强涉外法治建设、完善境内外劳动法律政策衔接、我国劳动法律域外适用和跨境劳动争议解决途径的基本思路和有效路径。
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